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Положение
«О порядке проведения конкурса на замещение должности                                 главы администрации муниципального образования 
Толпуховское Собинского района»
[bookmark: Par31]I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Владимирской области, Уставом муниципального образования Толпуховское  Собинского района и определяет порядок и условия проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования Толпуховское Собинского района (далее по тексту - глава администрации).
1.2. Целью проведения конкурса является отбор на альтернативной основе кандидатов на замещение должности главы администрации из числа претендентов, имеющих необходимое образование, соответствующий возраст, профессиональные знания, опыт руководящей работы, способных по своим личностным и деловым качествам осуществлять руководство администрацией муниципального образования Толпуховское Собинского района.

[bookmark: Par36]II. Подготовка конкурса

2.1. Решение о конкурсе на замещение должности главы администрации принимается Советом народных депутатов муниципального образования Толпуховское Собинского района. В данном решении определяются дата, время и место проведения конкурса, условия конкурса, срок публикации объявления о проведении конкурса, проект контракта с главой администрации. В зависимости от количества кандидатов конкурс может быть проведен в течение нескольких дней. В этом случае решение принимается конкурсной комиссией.
2.2. Объявление о проведении конкурса подлежит обязательному опубликованию в средствах массовой информации не позднее чем за 20 календарных дней до дня проведения конкурса.
В объявлении указываются:
- сведения о дате, времени и месте проведения конкурса;
- условия проведения конкурса;
- проект контракта;
- место (адрес), срок представления и перечень документов, необходимых для участия в конкурсе;
- форма проведения конкурса;
- контактная информация.

[bookmark: Par48]
III. Статус конкурсной Комиссии

3.1. Конкурс на замещение должности главы администрации проводит конкурсная комиссия (далее по тексту - Комиссия), которая непосредственно осуществляет подготовку и проведение конкурса.
3.2. Комиссия формируется на срок проведения конкурса не менее чем за 20 календарных дней до дня проведения конкурса. Общее число членов Комиссии составляет 6 человек.
[bookmark: OLE_LINK1]В состав Комиссии в обязательном порядке включается глава муниципального образования Толпуховское Собинского района.
При формировании Комиссии половина членов конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования Толпуховское назначается Советом народных депутатов муниципального образования Толпуховское, а другая половина – главой муниципального образования Собинского района.
Комиссия состоит из председателя, секретаря и других членов Комиссии.
Председателем Комиссии является глава муниципального образования Толпуховское Собинского района.
3.3. Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляется аппаратом Совета.
3.4. Основными задачами Комиссии при проведении конкурса на замещение должности главы администрации являются:
- обеспечение соблюдения равных условий конкурса для каждого из кандидатов;
- рассмотрение документов, представленных на конкурс;
- выработка единого и согласованного мнения по кандидатурам, представившим документы для участия в конкурсе;
- определение результатов конкурса.
3.5. Председатель Комиссии осуществляет общее руководство работой Комиссии, председательствует на заседаниях Комиссии, распределяет обязанности между членами Комиссии, контролирует исполнение решений, принятых Комиссией, представляет Комиссию в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями, общественными объединениями, средствами массовой информации и гражданами, подписывает протоколы заседаний Комиссии.
Секретарь Комиссии организационно обеспечивает деятельность Комиссии, ведет делопроизводство, принимает поступающие в Комиссию материалы и документы, проверяет правильность их оформления, регистрирует, готовит их для рассмотрения на заседании Комиссии, подписывает совместно с председателем протоколы заседаний Комиссии.
3.6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее ½ от установленного числа членов Комиссии.
Члены Комиссии участвуют в ее заседаниях лично и не вправе передавать свои полномочия другому лицу.
По решению председателя Комиссии в заседании могут принимать участие специалисты администрации муниципального образования Толпуховское Собинского района.
3.7. Решения Комиссии принимаются путем открытого голосования. Решения Комиссии принимаются большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Комиссии. При равном количестве голосов, поданных "за" и "против", голос председателя Комиссии считается решающим. Решения Комиссии оформляются протоколом Комиссии, который подписывается председателем и секретарем Комиссии.

[bookmark: Par69]IV. Порядок выдвижения кандидатов и представления
в Комиссию документов кандидатами на замещение должности
главы администрации
[bookmark: Par73]4.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане, удовлетворяющие требованиям, предъявляемым к кандидатам на должность главы местной администрации в соответствии федеральным законодательством, законодательством Владимирской области и Уставом муниципального образования Толпуховское Собинского района. Кандидат должен соответствовать следующим требованиям:
а) достижение возраста 18 лет, но не старше 65 лет;
б) иметь гражданство Российской Федерации;
в) владеть государственным языком Российской Федерации;
г)иметь высшее образование, не ниже уровня специалитета, магистратуры, удостоверенное дипломом государственного образца. Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:
- к гражданам, получившим высшее  профессиональное образование до 29 августа 1996года;
- к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до 01 января 2018 года;
д) наличие стажа – не менее 4 лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
4.1.1. Кандидат на должность главы администрации должен знать: Конституцию Российской Федерации, Федеральные законы и законы Владимирской области, Устав муниципального образования  Толпуховское и иные нормативно-правовые акты, регламентирующие статус, структуру, компетенцию, порядок организации и деятельности представительных и исполнительных органов местного самоуправления
4.2. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в комиссию лично:
           - заявление об участии в конкурсе на имя председателя комиссии;
           -собственноручно заполненную и подписанную анкету формы, установленной распоряжением Правительства Российской федерации от 26.05.2005 № 667-р « Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»;
          - автобиографию, написанную собственноручно и содержащую сведения о местах работы с момента начала трудовой деятельности, поощрениях и иных личных достижениях в процессе трудовой деятельности,  причинах смены места работы и иные сведения по желанию;
          - копию паспорта;
           - копию трудовой книжки если ведется на бумажном носителе или документ, подтверждающий ведение трудовой книжки в электронном виде (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина
          - копии документов об образовании;
           - копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
           - копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
          - копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
          - заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
          - справку об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, по форме, установленной приложением № 3 к приказу Минздравсоцразвития России от 26.08.2011 № 989н «Об утверждении перечня медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, порядка получения и формы справки об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну»;
           - сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;
           - письменное согласие на прохождение процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную, охраняемую федеральными законами тайну;
           - письменное согласие на обработку своих персональных данных в порядке, предусмотренном статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ» О персональных данных»;
          - иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
           Граждане, претендующие на замещение должности главы администрации муниципального образования Толпуховское Собинского района, одновременно с представлением документов для участия в конкурсе, в конкурсную комиссию направляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу в Департамент безопасности  администрации Владимирской области, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений для представления Губернатору Владимирской области.
          В комиссию предоставляется копия сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также  копия сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу и документ, подтверждающий направление вышеуказанных сведений в Департамент безопасности области.
         При представлении документов с копиями должны быть представлены оригиналы документов (при отсутствии таковых представляются нотариально заверенные копии документов).
           Все документы, указанные в настоящем пункте, подаются одновременно. В случае представления документов не в полном объеме и (или) с нарушением срока, установленного пунктом 4.4. настоящего Положения, в приеме документов отказывается.
Заявление гражданина регистрируется в журнале регистрации заявлений претендентов с указанием даты его подачи и присвоением порядкового регистрационного номера при условии предоставления одновременно с заявлением всех документов, предусмотренных пунктом 4.2 настоящего Положения. 
Заявление и документы подаются секретарю конкурсной комиссии, при сдаче документов предъявляется паспорт. Гражданин считается кандидатом со дня регистрации заявления.
Указанные документы принимаются по соответствующей описи документов (Приложение № 1 к Положению).
Факт подачи документов удостоверяется подписью секретаря конкурсной комиссии в описи представленных документов, установленной формы, представленной гражданином в двух экземплярах (один остается в конкурсной комиссии, другой возвращается кандидату);
4.3. Гражданин, желающий участвовать в конкурсе, также вправе представить в Комиссию иные документы, характеризующие его профессиональные качества: рекомендательные письма; характеристику с места работы; документы о повышении квалификации, о присвоении ученой степени (звания), о наградах и почетных званиях и другие. 
4.3.1 Кандидат вправе в любое время до принятия конкурсной комиссией решения о представлении Совету народных депутатов муниципального образования Толпуховское Собинского района (далее - Совет) кандидатов на должность главы администрации представить письменное заявление о снятии своей кандидатуры. В этом случае конкурсная комиссия обязана принять решение об отмене регистрации кандидата.
4.3.2 Гражданин не допускается к участию в конкурсе в следующих случаях:
— признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законодательную силу;
— осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности государственной и муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;
— наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей главы администрации;
— отказ от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну;
— наличия близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования Толпуховское Собинского района;
— прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства — участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;
— наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства 
— участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
— представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;
— непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;
— признания не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту);
— отказа от представления сведений о полученных им доходах и имуществе, принадлежащем ему на правах собственности, являющихся объектами налогообложения;
— несоответствия иным требованиям законодательства, необходимым для замещения должности главы администрации.
[bookmark: Par92][bookmark: Par97]4.4. Прием документов на участие в конкурсе начинается со дня, следующего за днем опубликования объявления о проведении конкурса и заканчивается через 20 календарных дней после дня опубликования объявления о проведении конкурса. Конкурс проводится не позднее чем через 10 календарных дней после окончания приема документов.
4.5. Решение о допуске к участию в конкурсе или об отказе размещается на официальном сайте муниципального образования Толпуховское Собинского района»;
V. Порядок проведения конкурса и оформление результатов конкурса
5.1. Решение об объявлении конкурса принимается Советом на организационном заседании.
[bookmark: _GoBack]5.2. Совет, не позднее чем за 20 календарных дней до дня проведения конкурса обеспечивает официальное опубликование (обнародование) в печатном средстве массовой информации и размещение на официальном сайте МО Толпуховское условий конкурса, сведений о дате, времени и месте его проведения, проекта контракта.
5.3. Конкурс проводится в два этапа. Первый этап - конкурс документов, второй этап - конкурс-испытание на соответствие кандидатов квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей главы администрации. Конкурс-испытание проводится в форме тестирования. 
Первый и второй этапы конкурса могут быть проведены в один день.
В случае проведения первого и второго этапов конкурса не в один день второй этап конкурса проводится в течение 2 рабочих дней с даты проведения первого этапа.
5.4. Для участия в конкурсе допускаются все граждане, в отношении которых не выявлено обстоятельств, указанных в пункте 4.3.2 настоящего Положения. Конкурсная комиссия принимает решение о допуске или об отказе в допуске к участию в конкурсе в день, предшествующий дню проведения конкурса. Граждане, подавшие свои заявления на участие в конкурсе, устно извещаются конкурсной комиссией о допуске или об отказе в допуске к участию в конкурсе в день проведения конкурса путем оглашения секретарем конкурсной комиссии решения конкурсной комиссии всем присутствующим.
5.5. При проведении первого этапа конкурса членами конкурсной комиссии изучаются документы, представленные кандидатами. Конкурсная комиссия в отсутствие кандидатов оценивает их на основании представленных ими документов. При оценке кандидатов члены конкурсной комиссии должны исходить из профессионального уровня кандидатов для замещения должности главы администрации на основании представленных документов об образовании, квалификации, прохождении ими муниципальной или государственной службы, осуществления другой трудовой деятельности. Оценка производится по пятибалльной шкале. Каждый член конкурсной комиссии выставляет кандидату соответствующий балл от нуля до пяти, который заносится в протокол. Секретарь конкурсной комиссии подсчитывает общую сумму баллов, полученную каждым кандидатом, и заносит в протокол.
Достоверность предоставленных кандидатом документов в конкурсную комиссию оценивается комиссией в 1 балл. Представленные кандидатом документы, свидетельствующие о повышении его квалификации по профилям, соответствующим решению вопросов местного значения поселения оцениваются – 1 балл
Решение конкурсной комиссии заносится в протокол. Кандидаты устно извещаются конкурсной комиссией об итогах первого этапа конкурса путем оглашения решения конкурсной комиссии всем кандидатам, ожидающим окончания первого этапа конкурса.
5.6. Порядок проведения тестирования.
Тестирование всех кандидатов проводится одновременно в месте проведения конкурса.
При проведении тестирования кандидатам запрещается пользоваться специальной литературой, законодательными и нормативными актами, техническими средствами.
При проведении тестирования кандидаты письменно отвечают на вопросы теста подготовленного и составленного конкурсной комиссией.
Время для письменного ответа на вопросы тестирования определяется конкурсной комиссией и является единым для всех кандидатов.
Вопросы теста должны быть составлены конкурсной комиссией таким образом, чтобы определить знания кандидатом законов и нормативных правовых актов, указанных в пункте 4.1.1.настоящего Положения.
Листы тестирования с вопросами теста и ответами на них кандидата являются обязательным приложением к протоколу проведения конкурса.
Оценка вопросов теста производится по бальной системе. За правильный ответ присваивается 1 (один) балл за неправильный 0 (ноль) баллов.
При проведении теста для оценки профессионального уровня кандидатов устанавливается минимальный порог баллов не менее 60% максимально возможного количества баллов.
Кандидаты, не набравшие по итогам тестирования количества баллов соответствующего минимальному порогу, признаются не прошедшими конкурс.
По итогам проведенного тестирования победителем (победителями) конкурса становится кандидат, набравший максимальное количество баллов свыше установленного минимального порога баллов, либо кандидаты, набравшие равное максимальное количество баллов.
5.7. На итоговом закрытом заседании конкурсной комиссии осуществляется окончательная сравнительная оценка кандидатов путем подсчета общей суммы баллов, полученных каждым кандидатом на основании сведений, содержащихся в соответствующих протоколах этапов проведения конкурса. 
5.8. Решения конкурсной комиссии, включая решение по результатам проведения конкурса, принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии голос председателя конкурсной комиссии является решающим.
5.9. Для подведения итогов конкурса проводится итоговое закрытое заседание, на котором принимается решение о представлении Совету кандидатов для назначения на должность главы администрации.
5.10. По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:
- о предложении Совету кандидатов для назначения на должность главы администрации из числа кандидатов, участников конкурса;
- о признании Конкурса несостоявшимся.
5.11 По итогам Конкурса конкурсная комиссия принимает решение о предложении Совету кандидатов для назначения на должность главы администрации, набравших наибольшее количество баллов по отношению к другим кандидатам, участникам конкурса.
5.12 Конкурс признается несостоявшимся в случае:
а) отсутствия заявлений граждан на участие в конкурсе или подачи всеми кандидатами заявлений об отказе от участия в конкурсе;
б) подачи документов на участие в конкурсе только одним гражданином;
в) признания всех кандидатов несоответствующими требованиям, предъявляемым к кандидатам на должность главы администрации.
Факт неявки кандидата на заседание конкурсной комиссии рассматривается как отказ от участия в конкурсе.
5.13 Протокол итогового закрытого заседания конкурсной комиссии подписывается всеми членами конкурсной комиссии. Протокол итогового заседания должен содержать:
- дату и номер протокола;
- повестку заседания;
- общее количество членов конкурсной комиссии и число членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании;
- число претендентов, подавших заявления на участие в конкурсе;
- число кандидатов, отказавшихся от участия в конкурсе;
- число кандидатов, участников конкурса;
- числовой эквивалент общей суммы баллов, полученных каждым кандидатом на основании сведений, содержащихся в соответствующих протоколах этапов проведения конкурса (оценки, проставленные каждому участнику конкурса членами конкурсной комиссии по итогам двух этапов конкурса);
- решение о предложении Совету кандидатов для назначения на должность главы администрации.
Числа указываются в протоколе цифрами и прописью.
5.14. Принятое на итоговом закрытом заседании конкурсной комиссии решение подписывается председателем конкурсной комиссии и секретарем конкурсной комиссии.
5.15. Секретарем комиссии каждому из кандидатов сообщается о результатах конкурса устно сразу после его проведения, а также в течение пяти дней со дня его проведения письменно путем направления соответствующего уведомления.
5.16. Протокол комиссии с решением о результатах конкурса в срок не позднее 3 календарных дней представляется в Совет народных депутатов муниципального образования Толпуховское Собинского района для принятия решения о назначении на должность главы администрации муниципального образования Толпуховское Собинского района.
5.17. В случае принятия Комиссией решения о признании конкурса несостоявшимся Комиссия в течение трех рабочих дней со дня принятия решения уведомляет Совет народных депутатов муниципального образования Толпуховское Собинского района о принятом решении. Совет народных депутатов по предложению Комиссии в течение 30 дней принимает решение об объявлении и проведении повторного конкурса.

[bookmark: Par126]VI. Порядок назначения на должность
главы администрации по результатам конкурса

6.1. Лицо назначается на должность главы администрации Советом народных депутатов муниципального образования Толпуховское Собинского района из числа кандидатов, представленных Комиссией по результатам конкурса.
6.2. Решение Комиссии о результатах конкурса рассматривается на ближайшем заседании Совета народных депутатов муниципального образования Толпуховское  Собинского района в установленном порядке.
6.3. Кандидаты, представленные Комиссией, выступают с докладом о программе (концепции) эффективного управления районным хозяйством на заседании Совета в соответствии с регламентом заседания.
6.4. Решение Совета о назначении лица на должность главы администрации принимается путем открытого голосования.
Назначенным на должность главы администрации муниципального образования Толпуховское Собинского района считается кандидат, получивший большинство голосов от установленного числа депутатов Совета народных депутатов.
В случае если решение Совета о назначении на должность главы администрации не принимается, в течение 30 дней проводится повторный конкурс. В этом случае также допускается повторное выдвижение кандидата, представленного на рассмотрение Совета в результате предыдущего конкурса.
6.5. Решение Совета о назначении на должность главы администрации вступает в силу с момента подписания и подлежит опубликованию в установленном порядке.
6.6. Глава муниципального образования Толпуховское Собинского района на основании решения Совета народных депутатов муниципального образования Толпуховское Собинского района заключает контракт с главой администрации.

[bookmark: Par138]VII. Заключительные положения

7.1. Документы Комиссии, сформированные в дело, хранятся в Совете народных депутатов муниципального образования Толпуховское Собинского района в течение пяти лет с последующей передачей их в архив в установленном порядке.
7.2. По вопросам, не урегулированным настоящим Положением, Комиссия принимает решения самостоятельно в соответствии с действующим законодательством.


